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| rormarion DES CIDFF

Les champs d'activite des CIDFF de Franche-Comté -

D E S D O M Al N E S Au-dela des missions dinformation et d'accompagnement des femmes vers
autonomie, les CIDFF de Franche-Comté, reconnus organismes de formation, ont
’ choisi de renforcer leur mission de sensibilisation et de formation des acteurs et
D I NTE RVE NTI O N d'accompagner les réflexions en matiere d'égalite hommes-femmes.

Ces formations s'adressent aux professionnel(le)s des secteurs prive, public et
associatif et aux individus qu'ils représentent, potentiellement concernés par des
preoccupations juridiques et plus largement par les questions posées par les
inegalités subsistantes dont les femmes continuent & efre victimes dans notfre
societe. Concues sur un principe dinteractivite ; les echanges se construisent
a partir dapports théoriques, d'exemples issues des pratiques de terrain et de

»D Connaitre ses droits pour les faire valoir : des permanences jeux pedagogiques (quizz, saynetes...). Ainsi, outre la clarification de certains
juridiques delocalisees, appuyées de permanences télephoniques concepts et une meilleure connaissance du Droit, ces formations collectives ont
hebdomadaires vocation & susciter une réflexion sur les représentations sexuées et de permettre

aux participants de s‘acculturer & cette thematique sous I'angle des rapports

. . S sociaux de sexe et de I'egalité hommes-femmes.
»D Soutenir I'autonomie des femmes et particulierement leur acces 9

& un emploi, dans le cadre d'une approche globale et spécifique
des problématiques des femmes,

»D  Accueillir et soutenir les femmes victimes de violences mais aussi 9 THEMATI ® UES PHARES RETENUES

sensibiliser le grand public aux enjeux des violences intrafamiliales,
au titre de la 2" ¢dition regionale 2015

»D Combattre les stéréotypes sexistes en ¢duquant a l'égalite filles-

garcons des le plus jeune age, »D  Egalitée femmes-hommes : des steréotypes de genre résistants..... e p 4
»d» Eduquer & la vie affective et sexuelle par la promotion de la ' Compr?ndrz la justice (,]U.qUOT'dlen T P>
coresponsabilite des jeunes files et des jeunes garcons, "D Les différentes formes d'union et les enjeux lies au statut du couple......... [eXe)
»D  Filiation et autorite parentale : les liens parents-enfants o7/
»» Promouvoir une parentalité responsable et partagée, »D  Les obligations financieres au sein de la famille p8
»D Lo rupture du couple et ses consequences p9

»» Conduire des initiatives de (re)socialisation et de lutte contre les D Apprehender la problematique des violences conjugales
risques de marginalisation sociale des femmes, plus exposées & et saisir les recours possibles p 10
la précarite et a la pauvrete. »D  Droit du travail : les essentiels oIl
»D  Décés dun proche : quelles demarches engager ? p 12
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)
EGALITE FEMMES-HOMMES :
DES STEREOTYPES DE GENRE RESISTANTS

OBJECTIF GENERAL + Définir les notions de steréotypes de genre

et sexisme ordinaire et sensibiliser & la maniere dont ils sont véhiculés. Mesurer
le niveau des inegalités et reperer les enjeux sous-jacents & la promotion de
[egalite femmes-hommes.

PUBL|C . Travailleurs et intervenants sociaux, personnels des structures d'in-

sertion par 'économie, d'associations intermediaires, organismes
de formation, comités d'entreprises, professionnels de 'éducation

ou de la petite enfance...

|. Stér¢otypes de genre et
sexisme ordinaire
A. Brainstorming « femmes » et
« hommes »
B. Definition de la notion de stéréo-
types de genre
C. Du sexisme ordinaire ?
D. La vehiculation des stéréotypes
de genre
E. Le cerveau o-t-il un sexe ?

PROGRAMME

Il. Egalité de droits. Egalité
dans les faits ?
A. Des dates clefs dans évolution
des droits des femmes
B. Etat des lieux des inegalites
persistantes entre les femmes et les
hommes
C. Les dispositifs legislatifs et les
moyens de recours pour lutter
contre les inegalites
D. Devenir acteur de egalité dans
la vie quotidienne : des situations
concretes
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Intervenante(s) en charge de

I'animation :

Juriste(s) de droit prive,

Et /ou Conseillere emploi-formation,
Qu Conseillere conjugale et familiale.

Volume de formation :

| journee (7h)

Horaires :
Oh—17h. Pause libre entre 12h et 13h

Dates de formation :

JURA

A Lons le Saunier : le 20 novembre 2015
DOUBS

A Besancon : le 8 octobre 2015

A Montb¢liard : le 15 octobre 2015
HAUTE-SAONE

Alure :le 11 juin 2015

A Vesoul : le 15 juin 2015

A Belfort : le 14 septembre 2015

Coot de la formation : 170 €

COMPRENDRE LA JUSTICE
AU QUOTIDIEN

OBJECTIF GENERAL : Acquérir et mettre & jour des connaissances en matiere

de fonctionnement de la justice. Mieux connaitre les différentes fonctions et réles des
magistrats. Decouvrir les modes de saisine de la justice ainsi que les aides envisageables

pour les justiciables. Se familiariser au vocabulaire juridique. En conséquence, permetire
une meilleure orientation des usagers en fonction de la nature de leurs problemes et de

PUBLIC . Travdileurs et intervenants sociaux, personnels des structures dinsertion par
[économie, d'associations intermédiaires, organismes de formation, comités

PROGRAMME

Intervenante(s)

leurs situations.

dentreprises, professionnels de I'éducation ou de la petite enfance. ..

|. La présentation du systeme judiciaire

A. Ordre judiciaire et administratif
|. Ordre judiciaire
a Ordre judiciaire penal
b Ordre judiciaire civil
2. Ordre administratif
B. Les voies de recours
|. La cour d'appel
2.La cour de cassation et le conseil dEtat

. Les differents juges de la famille, leurs

champs d'intervention, les modes de
saisine et la compétence territoriale
A Le juge aux aoffaires fomiliales

B. Le juge des enfants

C. Le juge des tutelles

en charge de

I'animation :
Juriste(s) de droit prive

2015

Volume de formation : DOUBS

| journée (7h)

Horaires :
Oh—17h. Pause libre
entre 12h et 13h

A Lons le Saunier : le 2 avril

A Besancon : le 16 mars 2015
A Montb¢liard : le 19 mars 2015
A Pontarlier : le 24 mars 2015

Coot de la formation : 170 €

lll. Les acteurs de la justice : roles et
fonctions
A Les avocats
B. Les huissiers de justice
C. Les notaires

IV. Des aides financieres possibles pour
accéder & la justice
A. La protection juridique
B. Laide juridictionnelle

V. Notions de vocabulaire juridique
(signification, prescription, injonction,
forclusion ...)

Dates de formation :

HAUTE-SAONE

2015

A Vesoul : le 22 septembre

A Belfort : le 3 juillet 2015

/
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) &
LES DIFFERENTES FORMES D'UNION
ET LES ENJEUX LIES AU STATUT DU COUPLE

OBJECTIF GENERAL : Permettre didentifier les differents statuts

juridiques du couple et détudier les consequences personnelles et financieres
atftachées a chacun de ces statuts.

PUBL|C . Travailleurs et intervenants sociaux, personnels des structures d'in-
sertion par 'économie, d'associations intermediaires, organismes
de formation, comites d'entreprises, professionnels de '¢ducation
ou de la petite enfance...

Intervenante(s) en charge de

I'animation :
Juriste(s) de droit prive

Volume de formation :

| journée (7h)

Horaires :

Oh—17h. Pause libre entre 12h et 13h

couple JURA

A. Le marioge : les différents regimes A Lons le Saunier : le 28 mai 2015
matrimoniaux ’

B. Le PACS : les partenaires entre eux, DOUBS

l. La vision extrapatrimoniale
du couple
A. Le mariage : deéfinition, formation
et effets au quotidien
B. Le PACS : définition, conditions de
formation et effets
C. Le concubinage : absence de
statut legal, effets reduits

PROGRAMME

les partenaires et les tiers A Besancon : le 30 mars 2015
C. Le concubinage : effets limités A Montb¢liard : le 02 avril 2015
durant la vie commune HAUTE'SAONE

A Vesoul : le 24 mars 2015

TERRITOIRE DE BELFORT
A Belfort : le 05 octobre 2015

Coot de la formation : 170 €
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FILIATION ET AUTORITE PARENTALE :
LES LIENS PARENTS-ENFANTS

OBJECTIF GENERAL : Comprendre la notion d'autorité parentale, ses enjeux,

PROGRAMME

ainsi que ses implications au sein de la famille et aupres des ftiers.

PUBLIC . Travdileurs et intervenants sociaux, personnels des structures dinsertion par
[économie, d'associations intermédiaires, organismes de formation, comités
dentreprises, professionnels de '¢ducation ou de la petite enfance. ..

l. La filiation
A. Etablissement volontaire des liens de
filiation
| Filiation maternelle
2. Hliation paternelie
3. Accouchement sous X
B. Etablissement judiciaire de la filiation
|. Action de recherche de patemnite
2. Action de contestation de paternite
3. Possession d'etat
Il. Adoption
A. Difference adoption simple et adoption
pléniere
B. Adoption de I'enfant de son conjoint
lll. Autorité parentale
A. Le contenu de l'autorit¢ parentale
relatif & la personne de I'enfant

Intervenante(s) en charge de

I'animation :
Juriste(s) de droit prive

Volume de formation :

I journee (7h)

Horaires :

Oh—17h. Pause libre entre 12h et 13h

Dates de formation :

JURA
A Lons le Saunier : le 12" octobre 2015

B. Le contenu de I'autorit¢ parentale
relatif aux biens de I'enfant

|. Les détenteurs de lautorite parentale

2. Lautorité parentale et les tiers

a. La delegation volontaire

b. La délégation forcee

¢ La mesure d'assistance ¢ducative

d. Fin de la delegation

C. Procédures afférentes aux litiges lies &
I'exercice de I'autorité parentale

|. Les procedures civiles lices a l'autorité
parentale

2. Les procedures pénales lices a AP

D. La perte de I'autorit¢ parentale

|. La fin de lautorite parentale

2. Le retrait de lautorité parentale

DOUBS
A Besancon : le 16 avril 2015
A Montbeliard : le 23 avril 2015

HAUTE-SAONE
A Vesoul : le 14 avril 2015

TERRITOIRE DE BELFORT
A Belfort : le 15 juin 2015

Coot de la formation : 170 €
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) &
LES OBLIGATIONS FINANCIERES
AU SEIN DE LA FAMILLE

LA RUPTURE DU COUPLE |
ET SES CONSEQUENCES

OBJECT": GENERAL + Acquérir et mettre & jour des connaissances en matiere

de droit de la famille et particulierement, appréhender les regles lices a la rupture du

OBJECTIF GENERAL : Acquérir et mettre & jour des connaissances

PROGRAMME

en matiere de droit de la famille et particulierement, sapproprier les differentes
regles relatives aux obligations financieres afferentes a la famille.

PUBLIC . Travailleurs et intervenants sociaux, personnels des structures d'in-
sertion par I'economie, d'associations intermédiaires, organismes

|. Les obligations financieres

Intervenante(s) en charge de

couple ainsi que leurs consequences familicles et matérielles.

PUBL|C . Travaileurs et intervenants sociaux, personnels des structures dinsertion par
[économie, d'associations intermediaires, organismes de formation, comités

dentreprises, professionnels de I'éducation ou de la petite enfance. ..

a. Les différents types de divorce
b. La procedure de divorce

2. Les biens du couple pacse

de formation, comites d'entreprises, professionnels de I'education L
ou de la petite enfance. .. p3 | La rupture du couple mari¢ Il. La rupture du couple pacsé
b A. Les differents modes de rupture du A. La dissolution du PACS
< couple mari¢ B. Les conséquences de la dissolution du
oY I. La separation de fait PACS
(@) 2. Le divorce |. Les enfants
2
o

dans le couple
A. Le couple mari¢
B. Le couple pacse
C. Le couple concubin
. Les obligations financieres
entre générations :
fondement, détermination et
modification

I'animation :
Juriste(s) de droit prive

Volume de formation :

1/2 journee (3,5h)

3. La s¢paration de corps et de biens

B. Les conséquences de la rupture du
couple mari¢

|. Les enfants (droits de visite et dhéber-

gement, autorité parentale, pension alimen-

taire, ...)
2. Les biens des ¢poux (iquidation des
régimes matrimoniaux et partage des

A. La contribution & I'entretien et 8h30—12h biens) _ '
& I'education des enfants 3. La prestation compensatoire
B. Lobligation alimentaire envers Dates de formation :

les ascendants et descendants JURA

lll. Le défaut de paiement de

la pension alimentaire

A. Les procédures de
recouvrement

|. La procédure de paiement direct

2. Le delit d'abandon de famille

3. Le recouvrement par le Trésor
Public

4. Un possible soutien des
organismes de prestations
familicles (ASF)

B. Le cas particulier du débiteur &
I'¢tranger
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A Lons le Saunier : le 10 septembre
2015

DOUBS
A Besancon : le 21 mai 2015
A Montb¢liard : le 28 mai 2015

HAUTE-SAONE
A Vesoul : le 2 juin 2015

TERRITOIRE DE BELFORT
A Belfort : le 20 novembre 2015

Coot de la formation : 90 €

Intervenante(s) en charge de
I'animation :

Juriste(s) de droit prive

Volume de formation :

I journee (7h)

Horaires :
Oh—17h. Pause libre entre 12h et 13h

Dates de formation :

JURA
A Lons le Saunier : le 4 juin 2015

lll. La rupture du couple concubin

A. Labsence de regle spécifique quant &

la rupture
B. Les conséquences de la rupture
|. Les enfants
2. Les biens du couple

DOUBS

A Besancon : le 08 juin 2015

A Montbeliard : le |1 juin 2015
A Pontarlier : le 23 juin 2015

HAUTE-SAONE

A Vesoul : le 6 octobre 2015

A Lure : le 17 novembre 2015
TERRITOIRE DE BELFORT

A Belfort : le 04 décembre 2015

Coot de la formation : 170 €
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5 )

| APPREHENDER LA PROBLEMATIQUE DROIT DU TRAVAIL -

"~ DES VIOLENCES CONJUGALES
: ET SAISIR LES RECOURS POSSIBLES S FOoENTELS

' OBJECTIF GENERAL : Sapproprier des ¢lements de comprehension de

la problematique des violences au sein du couple. Faciliter par une meilleure

OBJECTIF GENERAL : Permettre d'apprehender les regles fondamentales du

droit du travail régissant les relations salarie-employeur
appréhension du mécanisme, le reperage et la prise en charge des victimes.
Se familiariser & lévolution du cadre legislatif en vigueur et aux enjeux dune
¢ procedure judiciaire en la matiere.

PUBLIC . Travaileurs et intervenants sociaux, personnels des structures dinsertion par
[économie, d'associations intermediaires, organismes de formation, comités
dentreprises, professionnels de I'éducation ou de la petite enfance. ..

Intervenante(s) en charge de
I'animation :

Juriste(s) de droit prive

PUBL|C . Travaileurs et intervenants sociaux, personnels des structures dinsertion
par I'économie, d'associations intermediaires, organismes de formation, co-
mites d'entreprises, professionnels de I'education ou de la petite enfance. ..

|. Comprendre la problématique Il. Les violences conjugales & I'é¢preuve
des violences conjugales de la loi

A. La violence au sein du couple :  A. Le renforcement de la protection des
comment la définir ? victimes de violences conjugales

l. Le contrat de travail
A Les différents types de contrats de
fravail
B. La conclusion du contrat de travail

PROGRAMME

|. Crise, conflit ou violences ?

2. La violence : définitions

3. Les différents types d'agression
b. Les mécanismes de la violence
au sein du couple

|. Lelargissement du champ d'application de
la circonstance aggravante au sein du
couple

2. L¢loignement du conjoint violent comme
illustration du renforcement du droit des

PROGRAMME

Il. Les relations professionnelles
A La période dessai
B. Les horaires de travail
C. Les conges et la maladie
D. La modification du contrat de

Volume de formation :

I journee (7h)

Horaires :

Oh—17h. Pause libre entre 12h et 13h

. Les périodes sensibles victimes de violences conjugales travall
2. Les strategies de lagresseur 3. Apport des derieres lois en matiere de ML .
) ; . La rupture de la relation pro- :

3. Le cycle de la violence violences conjugales fessio?melle P Dates de formation :

4. Le vecu des victimes violentees B. Lengagement des poursuites pénales A Las licenciements JURA
C. Limpact des violences sur les I. Lorigine de la plainte B, La rupture conventionnelle A Lons le Saunier : le 5 octobre 2015
victimes g' I[z dz_po;glegl?zmte C. La démission DOUBS

. . . main uran . o .
l{gﬁg%ﬁ%&;ﬁgﬁ pour les femmes 2. Lorientation de la procedure IV. Les regles relatives & la discri- A Besancon : le 2| septembre 2015 /
a. Le schema procedural mination, au harcelement et & A Montbéliard : le 24 septembre 2015

2. Des dommages collateraux : limpact
des violences sur les enfants témoins
D. Les issues & la violence
|. Partir ou rester ?
2. Les differents modes de rupture
3. Les relais associatifs et institutionnels

b. La constitution de partie civile I'egalité professionnelle
c. limportance des constatations médicales
C. Perspectives
I. Au niveau local

2. Au niveau national

TERRITOIRE DE BELFORT
A Belfort : le 21 avril 2015

Coit de la formation : 170 €

Volume de formation :
| journee (7h) JURA HAUTE-SAONE
Horaires : 9h—17h. A Lons Le Saunier : A Vesoul : le 31 mars 2015

Pause libre entre |1 2h et 13h 22 iuin 2015 A Lure : le 24 novembre 2015

Coot de la formation : 170 €
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3 )
' LE DECES D'UN PROCHE :
| QUELLES DEMARCHES ENGAGER ?

' OBJECTIF GENERAL : Pouvoir informer les publics faisant face au

! déces dun proche sur les demarches a effectuer.

PUBLIC . Travailleurs et intervenants sociaux, personnels des structures d'in-
sertion par I'economie, d'associations intermédiaires, organismes
de formation, comites d'entreprises, professionnels de I'education
ou de la petite enfance. ..

L

>

5 1. Volet administratif : les
<C premieres démarches 1/2 journée (3,5h)

o A. La declaration de deces

o & les compres boncores
O C. Le sort du logement 8h30- 1 2h

g D. Les impots

E Les frals dobseques Dates de formation :

JURA

Il. Volet social: les prestations
P A Lons Le Saunier : le 23 octobre

mobilisables pour les ayants

droit 2015
A La couverture sociale TERRITOIRE DE BELFORT
%LLZ capital dgcés A Belfort : le 18 mai 2015
. La pension ae reversion
D. Lallocation d'orphelin DOUBS o
E. Lallocation veuvage A BQSOHCOD e 18 Juin 2015

A Montb¢liard : le 25 juin 2015
lll. Volet juridique: I'ouverture

de la succession Coot de la formation : 90 €

A. La notion d'héritier
B. Les options des heritiers
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Nom
Prénom
Employeur
Fonction

Adresse professionnelle

BULLETIN DIINSCRIPTION

a renvoyer au CIDFF en charge de la formation retenue (par mail, fax ou
voie postale).

Téléphone

Courriel

Fax

Vous pouvez mobiliser votre OPCA pour la prise

en charge financiere de votre formation !
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JE M'INSCRIS POUR LA (LES) FORMATION(S) SUIVANTE(S)
~cocher la (les) case(s)-

LONS LE SAUNIER BESANCON
Eqadlite f/h 20nov 15 | O Egalité f/h 08-oct-15 | O
Comprendre la justice 02-avr-15 | O Comprendre la justice [6-mars-15 | O
Formes d'union et enjeux 28-mai-15 | O Formes d'union et enjeux 30-mars-15 | O
Filiation et autorite parentale | Ol-oct-15 | O Filiotion et autorite parentale | 16-avr-15 | O
Obligations financieres |O-sept-15 | O Obligations financieres 21-mai-15 | O
Rupture du couple O4-juin-15 | O Rupture du couple 08-juin-15 | O
Violences au sein du couple | 22-juin-15 | O Droit du travail 21-sept-15 | O
Droit du travail 05-oct-15 | O Déces d'un proche [8-juin-15 | O
Déces dun proche 23-oct-15 | O | | MONTBELIARD
Egalité /h 15-oct-15 | O
_ Comprendre la justice |9-mars-15 | O
VESOUL Formes d'union et enjeux 02-avr-15 | O
Egalite #/h 155uin-15 1 O [ | Filigtion et autorite parentdle | 23-avr-15 | O
Comprendre la jusfice 22-sept-15 | O | | Opligations financieres 28-mai-15 | O
Formes d'union et enjeux 24-mars-15 | O Rupture du couple -uin-15 0O
Filiation et autorite parentale | 14-avr-15 | O Droit du travail 24-sept-15 | O
Obligations financieres 2-juin-15 | O Déces dun proche 25-uin-15 | O
Rupture du couple 6-oct-15 | O
Violences au sein du couple | 31-mars-15 | O
LURE BELFORT
Egalite f/h I-uin-15 | O | | Feolte fh l4-sept-15 | O
Rupture du couple 17-n0v-15 | O Comprendre la justice 03-jui-15 | O
Violences au sein du couple | 24-nov-15 | O Formes dunion et enjeux 05-oct-15 | O
Filiation et autorite parentale | 15-juin-15 | O
Obligations financieres 20-nov-15 | O
PONTARLIER Rupture du couple 04-dec-15 | O
Comprendre la justice 24-mars-15 | O Droit du travail 21-avr-15 | O
Rupture du couple 23-juin-15 | O Déces d'un proche 18-mai-15 | O

Facturation adressée & I'employeur au terme de la formation. Payable sous 30 jours.
Possibilité d'intervention sur d’autres points de la région aupres de groupes constitués (entre 8
et 15 personnes) et d’animations au sein de la structure accueillante. Tarif sur demande.
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Votre OPCA peut prendre en charge les coits de formation

LES CIDFF DE FRANCHE-COMTE

Les CIDFF de Franche-Comté appartiennent & un vaste réseau
associafif (114 centres dinformation sur les droits des femmes
en France), lesquels sont coordonnés au niveau national par le
CNIDFF (cf site wwwinfofemmes.com).

Fondée en 1972 & linitiative de IFtat, le Centre National
dInformation sur les Droits des Femmes et des Familles -CNIDFF-
est un relais essentiel de laction des pouvoirs publics en
matiere d'acces aux droits pour les femmes, de lutte contre les
discriminations sexistes et de promotion de légalité entre les

femmes et les hommes.

Les CIDFF sont soumis & une habilitation friennale du Ministere
du Droit des Femmes, de la Ville, de la Jeunesse et des Sports.
Leur action, basée sur une approche globale, repose sur
difféerents registres dintervention complémentaires. Une équipe
pluridisciplinaire  de 33  salariées  (uristes,  psychologues,
conseilleres conjugale et familicle, conseilleres emploi-formation
... )Jrepond aux demandes des femmes et des familles sur 4 | points
de la région, dans une logique de proximite et dacces du plus
grand nombre aux services des 4 associations departementales.



La Marande, 22 rue du breuil

70000 VESOUL

Tel 06 29 05 70 65/ Fax 03 84 77 10 80 / Email : urcidfffc@laposte.net
N® SIRET 521 924 928 000 18 / APE : 94997

La Marande, 22 rue du Breuil

70000 VESOUL

Tel 03 84 76 32 38 / Fax 03 84 77 10 80 / Email : cidff70O-secretariat@laposte.net
N°® SIRET 389 963 877 000 29 / APE 9499 7 / OF 43700051670

Espace Simone de Beauvoir, 14 rue Violet

25000 BESANCON

Tel 03 81 83 48 19/ fax 03 81 83 27 63 / Email : cidffbesancon@cidff-doubs.fr
N® SIRET 389 830 324 000 31 / APE 8810 C / OF 43250206525

3 rue Jules Valles

90000 BELFORT

Tel 03 84 28 00 24 / fax 03 84 90 21 97 / Email : cidf-belforte@wanadoo.fr
N® SIRET : 389 662 370 000 29 / APE 9499 7 / OF 4390004 1690

Maison de IEmploi et des Services, 1000 rue des Gentianes

39000 LONS LE SAUNIER

Tel 03 84 43 1095/ Fax 03 &4 43 92 35 / Email : cidff.39@ocrange.fr
N® SIRET : 389 905 787 000 39 / APE 9499 7 / OF 43390075739



