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Chambres de Métiers
etde PArtisanat

Franche-Comté

Managea

La formation a suivre pour créer ou reprendre une entreprise en mettant toutes les chances de son

cote.

Objectifs :

Permettre aux candidats créateurs ou repreneurs d'entreprise de bénéficier d'une formation
compléte au métier de chef d'entreprise de I'appliquer de suite & I'élaboration de leur projet.

Public visé :

Porteurs de projets de création ou de

reprise d'une entreprise

Pré-requis :

Remplir les conditicns d'acces & des
fonctions de dirigeant d'entreprise
selon le métier concerné

Dates :
du 10/04/2017 au 02/06/2017

Durée :

210 heures

a raison de 30H / semaine
sur 8 semaines

Animation :

Une equipe d'intervenants, forma-
teurs vacataires, agents de la CMA
ou partenaires

Lieu:
CMAI Franche-Comté
Site de Danjoutin

Tarification :
Formation gratuite pour les stagiaires
demandeurs d'emploi

Validation :

Attestation d'assiduite valant attesta-
tion de suivi de stage de préeparation
a linstallation pour les créateurs ou
repreneurs d'entreprises artisanales
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Programme de la formation

L'ensemble des thématiques est abordé sous l'angle le plus pratique
possible et en prise directe avec la nature des projets des participants.

Programme :

e Commercial : étude de marché, stratégie commerciale, publicité et supports de communi-
cation

» Comptabilité/gestion . enregistrements comptables et tableaux de synthése, organisation
administrative, régles de présentation des devis, commandes, factures, mécanismes de
gestion, seuil de rentabilité, calcul de prix

e Le cadre juridique de I'entreprise : choix de la forme juridique, baux commerciaux, statut
du conjoint, responsabilité pénale du chef d'entreprise

o Informatique : initiation & ['uilisation d'un traitement de texte et d'un tableur, pratique d'un
logiciel d'aide a I'élaboration de business plan et au chiffrage de projets

o Fiscalité : les impots et taxes, les régimes fiscaux

e Droit du travail et management : les obligations liees a l'embauche, le contrat et Ia rela-
tion de travail, les écritures de paie

e La protection sociale du chef d'entreprise : le RSI, les aufres formes d'assurances
sociales

e Les clefs de la réussite avec la participation de differents partenaires (notaire, assureur,
RSI, banque, expert-comptable, ...)

e Accompagnement personnalisé des participants dans la formalisation de leur projet
s Présentation des projets élaborés devant un comité d'experts
e Synthése sous forme de jeu de stratégie de création d'entreprises permettant aux partici-

pants de "s'affronter en terrain neutre" et d'acquérir ainsi les réflexes permettant d'aboutir a
une mise en ceuvre coordonnée des notions apprises
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