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i;i ;E . le mensuel de la Maison de I'Information sur la Formation et 'Emploi
HE BN
octobresnovembre Gad Gab RENCONTRE AVEC

>> 30 octobre et 6 novembre - 9h30 et
10h30 - MIFE-Cité des métiers - 4 réunions
d’information collective sur la Création-re-
prise d’entreprise - Tout public - inscription
a la MIFE.

>> Du 3 au 6 novembre - MIFE - Prépara-
tion des candidats au Forum recrutement des
métiers de U’industrie de Montbéliard (Infor-
mation sur les métiers de 9h a 12h et prépara-
tion aux entretiens de 14h a 17h).

>> 7 novembre - de 9h a 18h - La Rose-
liere - Montbéliard - Forum recrutement des
métiers de l’industrie et Salon permanent des
Métiers consacré aux métiers de ’industrie.

>> 21 novembre - de 9h30 a 16h - MIFE-
Cité des métiers et CCl de Belfort - Colloque
européen « Anticiper les mutations économi-
ques : capitaliser et diffuser des informations
favorisant la mobilisation des publics face aux
évolutions du marché du travail ».

>> 21 novembre - de 8h a 17h - Salle des
fétes de Belfort - Salon permanent des Mé-
tiers consacré aux métiers de la santé.

oinformations pratiques
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>> MIFE - Cité des métiers

Place de l’Europe - BP 90159

90003 BELFORT Cedex

Tél. 03 84 90 40 00

Fax 03 84 90 40 26

www.mife90.org - MIFE@mife90.org

>> Horaires d’ouverture du batiment
- du lundi au jeudi : de 8h a 12h15

et de 13h15 a 18h.

- le vendredi : de 8h a 12h15

et de 13h15 a 17h30.

- le samedi : de 9h a 12h.

> > Horaires d’ouverture Cité des métiers
- du mardi au jeudi : de 13h30 a 17h30.
- les vendredi et samedi : de 9h a 12h

Avec le soutien :

iy
L\ -~ Territoire de Belfort t' Franche-Comté
= ( Conseil régional
BELFORT \\

Philippe Martin

©

MME RACHEL VOSSOT,
DIRECTRICE DE LA MAISON
DE L’EMPLOI ET

DE LA FORMATION (MDEF)
DU TERRITOIRE

DE BELFORT ...

- et partenaire de la MIFE de-
puis la création de la MDEF en
juin 2005 ...

La MDEF a pour mission d’arti-
culer les politiques publiques
de U’emploi, déclinées au tra-
vers des dispositifs et mesures
développées par les collectivi-
tés locales et [’Etat (SPE - Ser-
vice Public de ’Emploi). Trois
axes stratégiques délimitent
[’action de la MDEF : [’observa-
tion du marché du travail et de
la population active a [’échelle
de [’aire urbaine, [’accés et le
retour a ’emploi, le dévelop-
pement de [’emploi et la créa-
tion d’activité.

€€ Croire -: oser

travailler ensemble §> é»

tion partenariale entre vous et
la MIFE ?
« La MIFE est l’un de nos membres
fondateurs et je pense qu’il faut in-
sister sur le role précurseur qu’elle

|Quelle est ’origine de la rela-

a su jouer en nous permettant
d’étre 'une des premiéres struc-
tures labellisées. Elle nous permet
de mieux connaitre les usagers en
accueillant et conseillant chaque
Jjour les différents publics dans leur
démarche. »

Quel role joue cette relation par-

tenariale dans vos activités ?
«La MDEF vise une plus grande
convergence et une meilleure li-
sibilité entre le service public de
[’emploi et les collectivités locales.
En développant des actions avec
ses partenaires et notamment avec
la MIFE, elle joue pleinement son
réle de coordinateur, d’agitateur
d’idées et d’impulseur de projets.

Comme une relation partenariale
ne se décide pas, mais se construit
chaque jour, notre structure dé-
veloppe des projets innovants
et fédérateurs. Nous travaillons
d’ailleurs actuellement sur des
actions a destination des publics
salariés dans le cadre du parcours
individuel de sécurisation profes-
sionnelle, mais également sur la
mise en place de dispositifs comme
le Service d’amorcage de projets
pour développer la création d’ acti-
vité dans les quartiers prioritaires
de la ville. »

Quel est pour vous I’enjeu ma-

jeur commun aux deux structu-

res pour [’année 2009 ?
« Pour moi, il s’agit du développe-
ment d’une offre de services lisible
par tous. Cela n’est possible que
par la mise en place d’orientations
partagées, ou chacun des acteurs
pourra se reconnaitre en privilé-
giant la logique d’anticipation.»

m adito
iversification est le théme
central de ce nouveau

numéro de mifoscope ex-
press.

Diversification géographique,
par le renforcement de notre
présence dans le Nord et le Sud
Territoire.

Thématique, par [’émergence
d’une nouvelle offre de service
en matiére de création et reprise
d’entreprise.

Et typologique, pour offrir aussi
plus d’actions en direction des
étudiants du Nord Franche-Com-
té en matiéere d’insertion profes-
sionnelle pendant ou en fin de
cursus universitaire.

Nous le constatons encore plus
fortement aujourd’hui, le mar-
ché du travail est complexe, il
subit également de plein fouet
les aléas de I’économie.

Ces difficultés nous poussent a
agir plus et mieux sur ’ensem-
ble du Territoire et en direc-
tion de tous les publics.

Guy Miclo
Président de la MIFE
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Réussir son entrée dans la vie professionnel-
le est souvent source d’angoisse pour les étu-

teliers »#=

rofessionnel

O  diants. Et c’est pour mieux les préparer que ’UFR
O STGI Belfort-Montbéliard met en place des APP.

oncus dans le cadre de la loi

LRU (Loi relative aux libertés

et responsabilités des universi-
tés) du 10 aolt 2007, ces ateliers sont
des unités d’enseignement transversal
intégrées a chacune des formations uni-
versitaires. Sous la responsabilité d’en-
seignants formés par ’APEC (Association
pour ’emploi des cadres), les étudiants
construisent leur projet professionnel.

> Une coopération entre les acteurs de
I’information et du conseil

Les structures de ’aire urbaine interve-
nant dans le champ de l’accés a ’emploi
des étudiants s’unissent pour mettre
en place des outils complémentaires.
C’est ainsi que la Cité des métiers Nord
Franche-Comté, les MDEF, CIO et BlJ de
Belfort et de Montbéliard ainsi que Sy-
nergie entreprise proposent une palette
de services autour des axes suivants :

’information, le choix d’orientation, la
construction du projet professionnel, la
recherche de stages et la préparation a
’emploi.

> Une offre de services sur mesure

« Nous intervenons auprés des étudiants
selon les besoins de chaque classe. Nous
mettons a leur disposition nos outils et
services. » explique Héléne Henry-Fohr,
chargée de mission a la Cité des métiers
de Belfort. Ces interventions sont égale-
ment ’occasion de valoriser les atouts
du bassin local d’emploi et d’agir ainsi
sur le phénomene d’émigration des étu-
diants franc-comtois.

Un guide présentant les acteurs de
I’information et de l'orientation des
publics étudiants est téléchargeable
sur le site de la Cité des métiers www.
mife90.org/cite.

SOMHAIRE | PAGE 1 : Focus - Les A.P.P. - Ateliers de projet professionnel | PAGE 2-
3 : Zoom Actions - La MIFE et le Sud Territoire : gros plan sur le CPSP / Breves - Franche
Comté Active / Action Soudure / Colloque européen a la MIFE-Cité des métiers et a la
CCl de Belfort / Les chiffres du mois | PAGE 4 : Regard de partenaire : Rencontre avec
Mme Rachel Vossot - Directrice de la MDEF de Belfort / Informations pratiques

k( CITE'DES METIERS Retrouvez la MIFE - Cité des métiers du Territoire de Belfort sur www.mife90.org
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Les chiffres du CPSP
dans le Sud Territoire

, c’est le nombre de bé-
néficiaires du RMI dans le Sud
Territoire.

g personnes du Sud Terri-
toire sont actuellement sui-
vies par M. Abdel Essahlaoui
- conseiller CPSP dans le cadre
du contrat d’insertion.

dER °est avec une exigence de
| proximité avec les béné-
=.' ficiaires du RMI et les tra-
vailleurs sociaux que les 3 conseillers
du CPSP en charge du Sud Territoire
se rendent au PAS de Delle et a l’an-
tenne du PAS de Beaucourt. « Nous
travaillons main dans la main avec
les conseillers du CPSP. Sans cette
présence, lisolement de certains
usagers serait important. » souligne
Anne-Sophie Couturier, assistante so-
ciale au PAS de Delle.

Une fois tous les quinze jours, les
bénéficiaires du RMI rencontrent un
conseiller du CPSP en charge de leur
accompagnement dans le cadre du
contrat d’insertion. Cette procédure
automatique, conclue entre le béné-
ficiaire et le Conseil général, établit
le projet d’insertion autour d’actions
améliorant la vie quotidienne et le re-

CPSP

tour a emploi. « J’apprécie d’avoir
un interlocuteur unique. Le sens de
I’écoute et la franchise de M. Abdel
Essahlaoui, conseiller du CPSP, est
pour moi une vraie chance. » déclare
Emeric Lebeau, bénéficiaire du RMI a
la recherche d’un poste de vendeur.

> Une approche humaine au coeur
de l’action

Les conseillers remettent ’homme
au coeur du dispositif. « Ils sont bien
identifiés par les acteurs du PAS et les
usagers. La cohérence entre le volet
social et professionnel des actions
est rassurante pour les gens. » insiste
Anne-Sophie Couturier.

> Une meilleure connaissance du
bassin d’emploi et une reconnais-
sance du Sud Territoire

Les conseillers sont au plus prés des
réalités économiques du secteur et

Gros plan sur le travail du Centre
de Projets et de Suivi Profession-
nel (CPSP) dans le Sud Territoire.

participent ainsi a la vie du Sud Ter-
ritoire.

« Grace au CPSP, j’ai pu construire et
enrichir mon projet professionnel. »

affirme M. Emeric Lebeau.

> Une possibilité de faire connaitre

la MIFE et ses partenaires

Le travail du CPSP permet également
aux bénéficiaires de mieux connaitre
les organismes en lien avec I’emploi.

« En connaissant davantage le travail
des partenaires, nous pouvons mieux
orienter nos publics » conclut Anne-
Sophie Couturier.

Une nouvelle occasion d’affirmer
que le travail en complémentarité
reste incontestablement un gage de
qualité de service.

Créé en 1991 a Uinitiative du Conseil général, et rattaché a la MIFE de- I
puis sa création en 1999, le Centre de Projets et de Suivi Professionnel |
(CPSP) accueille, oriente et accompagne les personnes bénéficiaires du
Revenu Minimum d’Insertion (RMI) au sein de la MIFE et des différents PAS s
(Point d’Accueil Solidarité) du Territoire de Belfort.

N
a la rencontre

arritoire

PORTRAIT : ABDEL ESSAHLAOUI - CONSEILLER EMPLOI FORMATION
INSERTION AU SEIN DU CENTRE DE PROJETS ET DE SUIVI PROFESSIONNEL
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« La confiance est le cceur de notre métier. » Au dela des mots, c’est
d’engagement dont nous parle Abdel Essahlaoui. Cette profession qu’il
exerce depuis 3 ans au sein du CPSP I’emmeéne dans le Sud Territoire a
la rencontre des demandeurs d’emploi. « Nous avons maintenant une
vraie place ici et une connaissance réelle du tissu économique local.
». Et méme si cela n’est pas toujours simple - « il y a parfois des gens
en révolte et le travail de médiation sociale est important. » - c’est
avec passion qu’il rencontre chaque semaine les bénéficiaires. « Je
reste toujours étonné de voir la capacité qu’ont les gens a rebondir. En
instaurant une relation basée sur la franchise et en conservant un souci
de remise en question, nous faisons que le travail d’accompagnement
devienne vecteur d’autonomie. ». Abdel Essahloui fait partie de ces
personnes qui s’attachent chaque jour a donner du sens pour le public
aux politiques locales d’emploi.

Les actions du CPSP a Delle et a Beaucourt, ce sont des accompagnements dans le
cadre du contrat d’insertion et des permanences diagnostics auprés des bénéficiaires
du RMI, des réunions au sein de [’Equipe Emploi Insertion, [’animation d’ateliers de
recherche d’emploi a destination de tous les publics, des réunions de création - reprise
d’activité...

B LA MIFE DANS LE SUD TERRITOIRE

> Permanences du CPSP : uniquement sur rendez-vous auprés du PAS de Delle et Beaucourt

+ PAS de Delle - 24, Faubourg de Belfort 90101 Delle cedex - Tél. 03 84 56 21 37

+ Antenne de Beaucourt - 1, impasse des Combasles 90500 Beaucourt - Tél. 03 84 56 92 26

> Point Cité de Granvillars : Permanences de la Cité des métiers un mercredi sur deux, de 9h a 12h, a

la Mairie. Prochains rendez-vous le 22 octobre et le 5 novembre !
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de réussite des 10 candidats a ’ob-
tention du CQPM (Contrat de Quali-
fication Paritaire de la Métallurgie)
Soudeur dans le cadre d’une action
« Coopérer pour qualifier ». Les dix
personnes sont actuellement en
CDAE. Cette action a été réalisée en
partenariat avec UAFPI, UUIMM, le
PLIE, le Conseil régional, I’Assedic, le

CPSP et le Conseil général.

4N aWp 4 B
el
collégiens sont d’ores

et déja inscrits pour participer au
Salon permanent des métiers orga-
nisé dans le cadre du Forum recrute-
ment des métiers de U'industrie le 7
novembre prochain a la Roseliere de
Montbéliard de 9h a 18h.

~
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WEY WV structures collaborent de
maniére réguliere avec la Cité des
métiers de Belfort : 24 organismes de
formation, 25 structures d’accueil et
d’accompagnement et 19 partenai-
res du développement économique
(Fédération, chambres consulaires,
entreprises...)
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WEPY HE jeunes ont pu rencontrer
les acteurs de ’apprentissage, lors
de la 3¢ Rencontre de l’apprentissage
organisée par la MIFE le 11 septembre
dernier.

m dernieres minutes

‘f_ ; FRANCHE-COMTE ACTIVE

aprés-midi sur deux depuis le 2 octobre.

A T

NOUVEAU PARTENAIRE CITE DES METIERS :

? Franche-Comté active intervient un jeudi aprés-
midi sur deux depuis le 25 septembre, de 13h30 a 17h. Une per-
manence se tient tous les jeudis matins de 9h a 12h et un jeudi

** Plus d’infos : www.mife90.org ou 03 84 90 40 00
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UNE NOUVELLE ACTION SOUDURE A PARTIR
DE DECEMBRE 2008

Démarrage d’une nouveau Dispositif « Recrutement
- Formation - Emploi » le 1" décembre 2008, afin de permettre a 10
personnes d’obtenir le CQPM (Contrat de Qualification Paritaire de

la Métallurgie) soudeur industriel.

= Plus d’infos au 03 84 90 40 00.

COLLOQUE EUROPEEN

Anticiper les mutations économiques : capitaliser et diffuser des informations favorisant la mobilisation

des publics face aux évolutions du marché du travail.

Organisé dans le cadre de la rencontre européenne - Les transitions formation-emploi - Dispositifs et pratiques de ['orientation

en Europe a Besancon du 19 au 21 novembre 2008

Un programme complet de la journée sera bientdt disponible.

Vendredi 21 novembre 2008 - de 9h30 a 16h - a la Mife-Cité des Métiers et a la CCl de Belfort

.



