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m contacts utiles

> MIFE
Bertrand Creusy

Tél. 03 84 90 40 00
bertrand.creusy@mife90.org

> Cité des métiers

Hélene Henry-Fohr

Tél. 03 84 90 40 01
helene.henryfohr@mife90.org

> Salon Permanent des métiers
Frédéric Deloye

Tél. 03 84 90 40 00
frederic.deloye@mife90.org

> Mixité des métiers - TandEMploi
Anne-Sophie Berche
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> Plan local pour I’insertion et I’emploi
- PLIE

Christian Lazare

Tél. 03 84 90 40 08
christian.lazare@mife90.org

> Clauses d’insertion - ANRU
Céline Babé et Léa Michaud
Tél. 03 84 90 40 23
celine.babe@mife90.o0rg
lea.michaud@mife90.org

> DLA

Céline Biennassis

Tél. 03 84 90 40 00
celine.biennassis@mife90.org

> MDEJ
Tél. 03 84 90 40 10
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Lettre d’information de la MIFE et de ses par-

: - - . > ARIS
enaires = janvier-février 2010 = Directeur de

Tél. 03 84 90 40 02
contact@association-aris.org

Bertrand Creusy = Rédaction

e : Emilie Castellano = Photo

couverture : Philippe Martin = Tirage : 300
exemplaires =ISSN : 1967-693X.
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BELFORT

m lignes 1, 3 et 4

arrét Liberté Madrid

avilliers : : . I l
ort informations pratigues >> Horaires d’ouverture du batiment | I
atr cc:l{‘:::l \ >> MIEE - Cité des métiers - du lundi au jeudi : de 8h a 12h15 ' ' ’{ );’
olereau ' 3 Place de I’Europe - BP 90159 et de 13h15 a 18h. %
. Caserne 2%, ) 90003 BELEORT Cedex - le vendredi : de 8h a 12h15 I = Y
! mlFE

Tél. 03 84 90 40 00 et de 13h15 a 17h30. ]
CITEDES METIERS

S iy

Fax 03 84 90 40 26 - le samedi : de 9h a 12h.

www.mife90.org >> Horaires d’ouverture Cité des métiers
MIFE@mife90.org - du mardi au jeudi : de 13h30 & 17h30.
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commercial e 'Europe E\\V A3 - les vendredi et samedi : de 9h & 12h
Avec le soutien :

Retrouvez la MIFE - Cité des métiers

) _ X , / du Territoire de Belfort
row N\ icrsirces Y5 Commen vesron e RS sl / sur www.mife90.or
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I Les RENDEZ-uous clés en2ees9

l1etjanvier

Mise en place de la loi sur I’auto-entre-

preneur

19 janvier

Conseiller service client a distance -

Réunion d’information AFPA

Du 19 au 29 janvier

Salon Permanent des métiers de la dé- :
fense, de la sécurité et du secours dans :

les colléges du Territoire de Belfort.

26 janvier

Recrutement par Passerelles pour I’em-
ploi - Réunion d’information a Giroma- :

gny
26-28 janvier 2009

Winterschool 2009 Réseau international

des Cités des métiers - Porto

12 mars

tive)

24 mars

Salon permanent des métiers du livre et :

de I’'information

26 mars

fort

9 avril

Devenir gestionnaire de paye - Informa- :

tion collective AFPA
Devenir secrétaire assistante - AFPA

14 avril

Devenir conseiller service client a dis- :

tance - AFPA

16 avril

- Les métiers du batiment - AFPA

- Les métiers de I’industrie - AFPA
- Créer son activité - Atelier Balise

- Salon permanent des métiers - les mé- :
tiers du batiment, des travaux publics et :

des grands chantiers

17 avril

- Les métiers de la LGV (Information col-

lective)

Travailler en Suisse (Information collec-

Forum des Jobs saisonniers BIJ - Bel-

Cité des métiers

Une plate-forme multi-
partenariale, ouverte a
tous les publics en re-

cherche d’information
pour la construction
de leur avenir profes-
sionnel, respectant des
principes de libre accés,
d’anonymat et de gra-
tuité.

- Journée sur |’égalité filles/garcon dans
le domaine de I’orientation au college
Colucci de Rougemont-le-chateau

23 avril
Devenir technicien études mécaniques
- AFPA

26 avril
Devenir assistant informatique - AFPA

28 avril
Les métiers de demain (Information col-
lective)

29 avril

Lancement des Batisseuses d’avenir - 28
édition

4-5-6 mai

Accueil de la rencontre des documenta-
listes du Réseau international des Cités
des métiers - Belfort

18 mai
Les métiers de la communication (Infor-
mation collective)

28 mai
Créer son activité - Atelier Balise

1€ juin

Généralisation sur I’ensemble du ter-
ritoire du Revenu de Solidarité Active
(RSA)

2 juin

Des services a la personne a I’aide a do-
micile - Réunion d’information

9 juin

Besoin d’aide a la maison ? Réunion
d’information pour les particuliers em-
ployeurs

10 juin

Journée départementale pour I’emploi
des jeunes

16 juin

Travailler en Suisse (Information collec-
tive)

lerjuillet
Journée de I’Apprentissage

Mission mixité des mé-
tiers

La Mission mixité des
métiers a pour vocation
d’informer, sensibiliser
et agir en faveur de
la mixité et I’égalité
professionnelle fem-
mes/hommes.

10 septembre
Journée de I’Apprentissage

28-29 Septembre
Rencontre Réseau international des Ci-

tés des métiers - Barcelone

22 septembre
Information collective Travailler en

Suisse

17 Octobre

Information collective a destination des
maires du Territoire de Belfort (adhé-
rents de I’association des Maires)

21 octobre
Conseiller service client a distance -
AFPA

22 octobre
Les métiers de la gendarmerie (Informa-
tion collective)

27 octobre

Information collective a destination des
professionnels sur les structures d’in-
sertion et les modes d’insertion (SIAE).

17 novembre
Les métiers du sport et de I’animation
(Information collective)

19 novembre
Carrefour handicap et vie profession-
nelle - ATRIA - Belfort

30 novembre - 1 décembre
Rencontre Réseau international des Ci-
tés des métiers - Barcelone

23 novembre
Rencontre avec la Pdle Développement
Humain de Saint-Martin en Guadeloupe

15 décembre

Petit-déjeuner débat a la Cité des mé-
tiers - Présentation du bilan et perspec-
tives 2010

17 décembre
Les carrieres sanitaires et sociales (In-
formation collective)

Plan Local pour I’lnser-
tion et I’Emploi (PLIE

Le PLIE initie des Ac-
tions Emplois répondant
a des besoins repérés
dans une entreprise ou
un secteur d’activités et
coordonne des projets
locaux. Il mobilise des
financements et sou-
tient ainsi les partenai-
res de I’emploi.
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H Les actions 2818

Zoom sur les grandes actions développées en 2010.

> POURSUITE D’ACTIONS DEVELOPPEES EN 2009

> «Vallée de I’énergie» : avec un réseau de partenaires sur I’Aire urbaine, mise en place des car-
tographies des compétences liées au secteur et des formations existantes afin de les comparer et
de mettre en place les dispositifs adéquats.

> Mobilisation des Maires des communes du Territoire de Belfort : Suite a la premiére rencontre
du 17 septembre 2009, maintien des actions menées avec ces prescripteurs et déploiement du
modele d’Action Emploi créee a Danjoutin dans d’autres communes du département.

> Finalisation du Répertoire Emploi Formation de I’Aire urbaine.

> Poursuite du travail réalisé avec les étudiants autour de la construction de parcours profession-
nels en partenariat avec I’Université de Franche-Comté.

> Diagnostic RSA : Information et orientation des publics dans le cadre d’entretiens d’approfondis-
sements de projets professionnels auprés des publics bénéficiant du RSA.

> Mise en place et accompagnement de 150 Contrats départemental d’acces a I’emploi (CDAE).

> Création de moments forts tout au long de I’année (salon, journées a thémes) en collaboration
avec le réseau de partenaires.

> CREATION DE NOUVELLES ACTIONS EN 2010

> Recherche de nouvelles formes de partenariat et de nouveaux modes de mise en réseau des
acteurs associatifs hors des circuits traditionnels liés a la sphere économique, a I’emploi et a la
formation.

> Définition d’un nouvel objectif pour la Cité des métiers qui voit sa fonction s’élargir a celle de
Pole ressources pour les acteurs de I’information, I’orientation, la formation et I’emploi de I’Aire
urbaine.

> Renforcement du pble Création d’entreprises :
- Création d’un nouveau dispositif Créaffaires en partenariat avec la Boutique
de gestion de Franche-Comté
- Mise en place d’un accompagnement d’aide a la concrétisation de projets
dans le cadre du dispositif de I’Auto-entepreneuriat

> Année de transition pour le dispositif Salon Permanent des métiers : en partenariat avec I’Edu-
cation nationale, mise en place de nouvelles actions dans le cadre de ce dispositif (cf. encadré a
droite). Ces premiéres actions seront dés la rentrée 2010 évaluées par le laboratoire du Céreq.

> Création de nouvelles Actions Emplois alliant parcours de formation et parcours en entreprise
dans différents domaines d’activités comme U'industrie afin de préparer les publics a une future
reprise.

> Soutien d’actions et de dispositifs d’aide a la mobilité par le PLIE.

> Généralisation de la clause d’insertion a d’autres secteurs d’activité que la construction-ré-
novation de batiment : appui aux donneurs d’ordre dans I’élaboration de la clause d’insertion,
accompagnement des publics et des entreprises.

> Dans le cadre du RSA, participation aux actions menées par I’équipe pluridisciplinaire et construc-
tion d’actions autour des problématiques repérées lors des diagonstics RSA.

> Depuis le 1° janvier 2010, le Contrat d’Accompagnement dans I’Emploi, le Contrat Initiative
Emploi et le Contrat d’avenir ont été remplacé par un nouveau contrat : le Contrat Unique d’In-
sertion. Le CPSP accompagnera les bénéficiaires de ce nouveau contrat.

> Développement de nouvelles actions aupres de salariés dans le cadre de la transition profession-
nelle par une plus grande accessibilité des services de la MIFE aux salariés en difficulté.

> Mise en place d’un nouveau partenariat avec I’Association régionale des Missions locales dans le
cadre de Uorientation des jeunes filles.

> Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) rejoint la MIFE en 2010 avec une nouvelle orienta-
tion autour de la construction d’un diagnostic territorial en partenariat avec le Centre Régional de
Ressources et d’Animation (C2RA). Ce diagnostic appuyera la définition du programme d’activités
du dispositif et caractérisera les secteurs sur lesquels le DLA intervient.

janvier - février 2010
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> LA TETE DE L’EMPLOI :
Congue par la Misssion mixité
des métiers de la MIFE, cette
exposition rendra compte de
I’état de la mixité des métiers
et I’égalité professionnelle en
Franche-Comté. Inaugurée en
mars 2010 dans les locaux de
la MIFE, elle associera repor-
tages, témoignages et études
chiffrées en Franche-Comté
pour une approche concréete
et ludique de la mixité.

A noter dans vos agendas :
Inauguration de I’exposition
le 8 mars prochain a 17h30 a
la MIFE-Cité des métiers

> La création de 2 évene-
ments nord et sud territoire a
la place des Points Cité

> LE SALON PERMANENT DES
METIERS

- 28 janvier 2010 : Les
meétiers du transport et de la

logistique

- 25 février 2010 : Les mé-
tiers du bien étre

- 25 mars 2010 : Les nou-
veaux métiers du batiment
et de I’énergie

- 30 mars 2010 : Les métiers
au féminin et au masculin

- 29 avril 2010 : Les métiers
méconnus

.
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M coordination des acteurs de l'emploi u

Renforcement des coopérations et développement des partenariats avec les
structures liées a I’emploi dans I’Aire urbaine ont été deux éléments forts de
cette année. Zoom sur quelques actions multipartenariales menées en 2009.

epuis 10 ans, la MIFE offre un service global d’information sur I’ensemble des
questions de la vie professionnelle. L’année 2009 a été incontestablement celle
de I’action aupres du public : notons par exemple, les 43 évenements initiés
par la Cité des métiers I’an dernier ou les 3 Actions emplois créées par le PLIE.
..' Dans un contexte difficile alliant forte baisse de I’offre d’emploi et augmentation
significative du chémage (de 7,7% de la population active en 2008 a 10,1% en septembre
2009 dans le Nord Franche-Comté), la MIFE et son réseau de partenaires sont restés mobi-
lisé, recherchant de nouvelles formes de partenariats permettant a la fois d’élargir les choix
professionnels des publics, mais également de les préparer a une future reprise.

> LE REPERTOIRE DES AIDES A LA MOBILITE

AEn
‘IV [
[ | I aides a la mobilité ont été personne salariée en SIAE, bénéficiaires du

Une démarche d’actions, auprés d’un public qui a changé. En témoignent, les résultats de
I’étude menée par la Cité des métiers de Belfort. A fréquentation identitique par

recensées en Franche-Comté dans un
guide dédié, réalisé en partenariat avec
la Cité des métiers, le Pole Emploi, le Cl-
DFF et I’Adie.

CDAE, bénéficiares du RSA, handicapé. Elle
regroupe différents types d’aide allant de
I’hébergement, du déménagement, des
transports, du financement du permis de

de demandeurs d’emploi. Un public également davantage masculin,

I l I I rapport a 2008, la Cité des métiers enregistre un nombre plus important

ceci étant dd a un milieu industriel particulierement touché dans

le Nord Franche-Comté. On voit enfin les besoins du public évo-
luer avec moins de conseils individuels, mais une plus grande
fréquentation sur les temps de rencontre.

conduire, jusqu’a I’acquisition ou aména-
Cerecensement a été crée pour différents  gement de véhicule.
types de public : demandeurs d’emplois,
femmes en recherche d’emploi, de for- . Ce guide est disponible sur simple de-

manon\ ou en creat|0{1 d act-IVIt’e: jeunes mande aupres de la Cité des métiers Tél. ,f - ont travaillé ensemble autour de leurs missions premiéres : O
de 18 a 25 ans, travailleurs intérimaires, 03 84 90 40 00 - cite-metiers@mife90.org ," ’ - I’information et I’orientation des publics : o
r/" - I’élargissement des choix professionnels, comme la création d’en-
rise,
4 - le diagnostic professionnel, dans le cadre de la mise en place du RSA,

- I’accompagnement vers I’emploi et la formation,
- la coordination des acteurs de I’emploi et de la formation.

’ Il s’agit désormais de mettre en oeuvre 2010. Avec, d’apres la Direction régionale
g - =du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de Franche-Comté, des si-

gnes de reprises qui se sont amorcés fin 2009. Celle-ci reste cependant relative, des
incertitudes pesant encore sur la vigueur qu’elle conservera cette année. 2010 sera donc
pour la MIFE, celle du maintien d’une méme mobilisation qu’en 2009 a la fois pour le public
et les acteurs économiques du bassin d’emploi. Elle sera surtout celle du développement
d’une culture du faire ensemble, une année de coopération et de partenariat comme ré-
ponse au monde d’aujourd’hui. y

vy = métiers de I’énergie industrielle dans I’Aire urbaine ont été décrits cette
année dans un référentiel dédié créé pour I’occasion. Recensant les travaux de I’en-
semble des partenaires, cet outil répond a des problématiques détectées sur le bassin
d’emploi, a savoir des emplois et des compétences peu lisibles et des formations ini-
tiales trop généralistes et non adaptées aux besoins des entreprises locales. Un groupe
de travail composé de I’Adebt, la Chambre de Commerce et d’Industrie du Territoire de
Belfort,l’Observatoire de I’emploi de I’Aire urbaine, I’UIMM, I’INSA/URIS, le GRETA Nord
Franche-Comté et P6le Emploi, s’est donc réuni autour de la MIFE-Cité des métiers pour
élaborer ce document. Le projet s’est développé tout au long de I’année 2009, avec
en point d’orgue le regroupement avec d’autres groupes de travail autour du projet
fédérateur de « Vallée de I’énergie » mené en concertation avec le Conseil général du
Territoire de Belfort, la Cab, I’Etat (DRIRE ET DRTEFP) et I’Europe (FEDER et FSE). Des
actions ont été amorcées le 4 décembre dernier avec le projet de création de deux
cartographies : celle des compétences réalisée par les entreprises du secteur et celle
des formations mise en place par les organismes francs-comtois. Ces deux cartes seront
ensuite confrontées afin de mesurer |I’écart entre compétences et formations sur notre
territoire. Un projet qui va se poursuivre tout au long de I’année 2010.
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personnes ont eté accueillies a la MIFE en 2009.

-MIFE : 885?;3 - MDEJ : 4108 - CPSP : 1107 - ARIS : 522 - Formations-Réunions : 2888 e =

Hélene Henry-Fohr - Tél. 03 84 90 40 01 - helene.henryfohr@mife90.org
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POLE EMPLOI ET LA MIFE, EXEMPLE DE PARTENARIAT REUSSI
Propos recueillis de Jean-Francois Locatelli - Directeur Péle Emploi - Belfort

y |
| ¢
N

Ce partenariat avec la MIFE nous aide a enrichir notre réflexion et
ainsi a trouver des orientations plus en phase avec notre bassin d’em-

ploi. Nous avons les mémes publics et avons tout a gagner en construi-
sant des actions conjointes au service des demandeurs d’emploi et
des entreprises. Nous partageons nos réseaux et devons désormais
articuler davantage nos interventions sur le territoire autour de
I’émergence de bonnes pratiques. Nous gagnerons tous a travailler
ensemble et a nous structurer dans ce sens. )\

’> )>

Le Centre de Projets et
de Suivi_Professionnel

Le CPSP est en charge
de I’information, I’éva-
luation et I’orientation
professionnels des bé-
néficiaires du RSA. |l
accompagne dans I’em-
ploi les personnes en
Contrat Unique d’Inser-
tion et CDAE.

Aris

L’ARIS (Association Ré-
gionale pour I’Insertion
Sociale et Profession-
nelle des Personnes en
Situation de Handicap)
développe deux servi-
ces visant a faciliter
I’intégration profes-
sionnelle des personnes
reconnues travailleurs
handicapés.
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Einformation et orientation
des publics

Le Conseil & la Cité des métiers
dans le cadre de I’accueil du public.

> 1237 personnes ont été accueillies en conseil individuel ou
dans le cadre d’un accompagnement pour la rédaction de CV
- lettres de motivation et au cours des différents Points Cités
organisés sur le département.

> 2404 personnes ont consulté les ressources de la Cité des
métiers.

> 872 personnes ont bénéficié des accueils de groupes.

> 550 personnes ont été accueillies par les partenaires de la
Cité des métiers.

Les publics regus a la Cité des métiers sont en majorité deman-
deurs d’emplois (47%), 21% d’entres eux sont agés de 16 a 25
ans - A noter également les 23% de salariés recgus cette année.

Les rencontres de la Cité des métiers
dans le cadre de journées organisées autour de thématiques
liées a I’orientation, a la formation et a I’emploi.

> 1726 personnes ont assisté aux rencontres de la Cité des
métiers, dont :

- 421 personnes dans le cadre de la Journée départe-
mentale pour I’emploi des jeunes du 10 juin 2009 : 360
jeunes ont pu rencontrer des entreprises tout au long
de la journée et 94 d’entre-elles ont donné suite a ces
premiers entretiens. Notons que le public était principa-
lement composé de jeunes femmes de 16 a 25 ans rési-
dants dans I’aire urbaine et en recherche d’emplois.

- 450 dans le cadre du Carrefour handicap et vie pro-
fessionnelle du 19 novembre dernier avec la partcipa-
tion de plus de 70 intervenants.

> 150 étudiants ont été accueillis dans le cadre de forum dé-
diés, d’ateliers et de diagnostics en bindmes avec les parte-
naires.

L] | 4dEh 4Eh
y 4 [
|| EK =R

|| [ |

m elargissement
des choix professionnels

Le Salon permanent des métiers (SPM)
dans le cadre de la mission d’éducation a I’orientation

> 2662 collégiens du Territoire de Belfort ont participé aux
différentes manifestations du Salon permanent des métiers.

> 127 professionnels ont été mobilisés pour ces journées.

> 5 forums ont été organisés autour des métiers de I’industrie,
de la défense, de la santé, du BTP ainsi que ceux du livre et de
I’information.

> 3 visites d’entreprises ont permis aux collégiens de mieux
connaitre les métiers sur le terrain.

La Mission mixité des métiers
Zoom sur la journée du 17 avril 2009 :

> /5 collégiens de 4¢ et de 3° ont participé & la Journée sur
’égalité fille/garcon dans le domaine de Uorientation au col-
leége Colucci de Rougemont-le-chateau.

Cette manifestation a permis des temps d’échanges privilégiés
entre des groupes de collégiens et :

> 0 professionnels hommes dans des métiers trés féminisés.
> 9 professionnelles femmes dans des métiers dits d’hommes.

La création d’entreprise
- Accueil de groupe :

> 89 personnes ont été recues a la MIFE pour les ateliers Balise
menés par la Boutique de gestion de Franche-Comté.

> 53 personnes ont participé au Groupe créateurs animé par
I’ensemble des partenaires de la création d’entreprise, a savoir
la Cité des métiers, la Chambre de Commerce et d’Industrie,
la Chambre de métiers et de I’artisanat, I’Adie, la Boutique de
gestion et Coopilote, a I’initiative de Péle Emploi du Territoire
de Belfort.

- Conseil individuel :

> 339 personnes ont été recues par les 3 structures formant
la plate-forme ABC de la création, a savoir : Adie, Boutique de
Gestion et Coopilote. 58 personnes ont été regues par Franche-
Comté Active. 400 personnes ont donc été regues en conseil in-
dividuel par les structures autour de la création d’entreprise.

H WNWHYV BV WV personnes se sont rendues a la Cité des métiers
dont 3617 personnes sur les 5 poles proposés par la plate-forme. La majorité d’entre eux (2293) ont consulté des informations sur Internet.

La Cité des métiers du Territoire de Belfort travaille aujourd’hui avec un réseau de 105 partenaires
qui ont assuré 528 permanences au cours de I’année derniere.
Avec la coopération de ce réseau, 41 temps de rencontres ou informations collectives ont pu étre mis en place.
Une action qui trouve également écho sur I’ensemble du territoire avec 44 Points Cités organisés a Rougemont-le-Chateau - Grandvillars - Et-
tueffont et Giromagny.

Yy N demi-journées en moyenne
par mois, I’équipe du CPSP assure un accueil de
proximité des bénéficiaires du RSA dans le cadre

du diagnostic professionnel. Ces permanences
sont organisées dans les 7 Points Accueil Solidarité
permettant ainsi une présence sur le département

(/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////{{é%
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m diagnostic professionnel dans le cadre dursa

> 21719 personnes ont été recues, depuis la généralisation du RSA le 1¢ juin 2009, par I’équipe du Centre de Projets et de Suivi Profession-
nel (CPSP), dont 1677 ex-bénéficiaires RMI (Revenu Minimum d’Insertion) et API (Allocation Parent Isolé) et donc 442 nouveaux bénéficiaires.
Toutes ces personnes ont été rencontrées dans les différents Points Accueils Solidarité (PAS) du Territoire de Belfort.

@ accompagnement vers laformation et 'emploi

Les Actions emplois (PLIE)
Retour sur trois Actions emplois développées en 2009 :

> Action Emplois Danjoutin :

Objectif : préparer les personnes a occuper un poste de travail
dans un secteur précis ou leur permettre d’accéder a une formation
qualifiante par une action basée sur le principe d’alternance entre
des périodes de stage (ADIJ) et de mises en situation de travail
(INTERMED) a la Mairie.

Public : personnes du canton de Danjoutin.
> 78 personnes ont été orientées vers une réunion d’information
collective de la Cité des métiers pour la présentation des métiers.
> 1.8 personnes ont accepté de passer les tests d’aptitude a I’écri-
ture et au calcul.
> 10 personnes ont été sélectionnées. A la recherche d’un emploi,
celles-ci étaient réparties de maniere assez équitable en fonction
des tranches d’age :
- 6 femmes : auxiliaire de vie, aide secrétaire, aide anima-
trice, aide cuisiniére, agent d’entretien (2 personnes)
- 4 hommes :aide soudeur, aide agent - travaux de voirie, aide
agent - espaces verts, aide cuisinier.

> Coopérer pour qualifier Cableurs - Innovelec - Bavilliers :
Objectif : recrutement de 12 personnes, essentiellement des fem-
mes, a travers un dispositif alliant formation et mise en situation de
travail a la demande de I’entreprise Innovelec.

>/l personnes sont toujours en poste aujourd’hui, dont 2 en CDI, 2
en CCD. Elles bénéficient de I’accompagnement du CPSP.

> Coopérer pour qualifier - Assistante de vie - Association Le Val
d’Or

Objectif : recrutement de 10 personnes qualifiées afin d’assurer la
montée en charge réguliere du secteur.

>70 personnes présentes aux informations collectives de présen-
tation de I’action

> 35 personnes ont passé les tests MRS (Méthode de recrutement
par simulation)

> 20 personnes ont réalisé le chantier école pour vérifier les apti-
tudes et comportements

> 11 personnes sont entrées en formation qualifiantes AFPA afin
d’obtenir le titre d’assistante de vie.

> 8 ont obtenues ce titre.

> & ont été embauchées en CDI ou CDAE.
Le bilan de cette action sera dressé a la fin du mois de février.

Les clauses d’insertion et I’ANRU
Les clauses d’insertion représentent pour le département :

> 65 chantiers.
> 146 entreprises.

> 238 personnes qui ont travaillé sur les différents chantiers.

> et plus de 50 611 heures d’insertion réalisées, dont 76% réali-
sées par des structures d’insertion et 24% d’embauche directe dans
les structures privées.

Le contrat d’avenir
Accompagnement des personnes en Contrat d’avenir :

> 96 nouveaux contrats signés en 2009.

> 93 conventions renouvellées.

Ces contrats sont principalement signés dans les Structures d’Inser-
tion par I’Activité Economique (SIAE) et I’Education Nationale. Ils
concernent majoritairement des postes d’agent d’entretien et de
nettoyage.

Le Contrat Départemental d’Acceés a I’Emploi (CDAE)

> 183 personnes ont été accompagnées dans le cadre du CDAE,
dont 84 femmes. La majorité des personnes accompagnées ont n
niveau inférieur ou égal au niveau CAP-BEP. La plupart d’entre el-
les s’orientent vers le secteur de I’industrie, du commerce et du
transport.

Les Batisseuses d’avenir

> 10 stagiaires ont été accompagnés cette année afin d’intégrer
une entreprise du BTP

> 6 sont aujourd’hui en contrat de plus de 6 mois, 3 de moins de 6
mois, et 1 en CDI.

TandEMploi : dispositif de parrainage

> 14 parrains et 5 marraines (dont 6 nouveaux parrains-marraines).

> 32 filleuls, dont 17 femmes, tout niveau d’étude condondu (CAP
a ingénieur - BAC+5).

> Cette action a permis a 5 personnes d’obtenir un CDD de 6 mois
ou plus, & 3 un CDD de moins de 6 mois, & 1 un CDI. 2 personnes ont
repris une formation, 2 se sont installés en tant qu’auto-entrepre-
neur, 1 a réalisé un bilan de compétences.
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du Territoire de Belfort.

WUHV HEE BV personnes (450 hommes et 478 femmes) ont bénéficié des actions
du PLIE en 2009. Plus de 50% d’entre eux ont un niveau d’étude équivalent au CAP-BEP,
723 sont inscrits a Pole Emploi et 564 résident a Belfort. Ce sont 1689 actions qui ont été
mises en place cette année, 549 actions d’accompagnement, 486 actions avec des entre-

prises du département et 245 avec les structures d’insertion. Ces actions ont permis a 150
personnes de sortir positivement de ce dispositif via la formation qualifiante (50), le CDD
de + de 6 mois (45), le CDI (51) et la création d’entreprise (4).
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