Orientations 2012

« Essais professionnel pour les salariés des structures d’insertion
Doit permettre de favoriser les mises a I'emploi des personnes salariées par les SIAE du
territoire de Belfort

 Poursuivre et développer la mise en ceuvre des clauses d’insertion dans
les marchés publics

Doit permettre de favoriser les mises a I'emploi dans le BTP . La réalisation de I'hdpital
médian doit étre une opportunité pour renforcer les partenariats.

« convention de fonctionnement avec Pole emploi
Afin de bénéficier des actions emploi mises en ceuvre par pdle emploi et augmenter les sorties
positives du PLIE.

« Rapprochement avec les entreprises de travail temporaire
En utilisant la mesure : sécurisation des parcours d’intérim, mise en ceuvre par le Conseil

régional pour qualifier les bénéficiaires du PLIE et favoriser les sorties emploi

« Développer les coopérer pour qualifier
En lien avec les entreprises ou les entreprises de travail temporaire, favoriser I'acquisition de
compétences techniques et I'adaptation des personnes sur les postes de travail
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