
 

 

 

 
 

Dossier 202000392 

VALIDATION DES COMPÉTENCES ET ADAPTATION AUX POSTES DE TRAVAIL 

du 1er janvier 2020 au 31 décembre 2020 

 
 
 Axe :  3 - Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion 
 Objectif thématique : 3.9.1.1.1488 - Augmenter le nombre de parcours intégrés d'accès à l'emploi des 

publics très éloignés de l'emploi en appréhendant les difficultés rencontrées de 
manière globale 

 
Les objectifs de ce projet  

Favoriser l’emploi des participants du PLIE en leur validant leur orientation professionnelle, en apportant 
les compétences techniques et savoir être nécessaires pour tenir les postes de travail proposés par les 
entreprises locales. 

Mobiliser les entreprises du bassin d’emploi dans les différents domaines du bâtiment et des travaux 
publics, de l’aide à la personne, de l’hôtellerie restauration commerce et de l’industrie  

S’adapter aux besoins des entreprises et prendre en compte les capacités techniques des participants du 
PLIE. 

Action individualisée qui peut se mettre en place rapidement, elle mobilise tous les acteurs qui vont 
s'associer pour permettre le retour à l'emploi des personnes en grande difficulté. 

 
L’ action de ce projet  

L'action proposée pourra se décomposer comme suit : 
• analyse des postes de travail 
• construction d'un programme pédagogique et technique adapté aux capacités de la personne et 

contraintes du poste 
• accueil des participants et validation de leurs capacités technique pour tenir le poste de travail 

proposé 
• formation en situation de travail par l'entreprise 
• validation des acquis par un organisme de formation 
• accompagnement et mise à l'emploi des participants formés 

 

Les publics concernés  
 
L’action concernera 60 personnes sur la période de réalisation 
 

Les moyens mobilisés par la MIFE  
 
Prestations uniquement 

 
La subvention FSE allouée : 21 000 € 


